
質問 回答

1
社員毎に、ｵｰﾄマッチングの設定を変えられるのですか？それとも会

社としての一律の設定のみとなりますでしょうか

ユーザーごとではなく、会社一律となります。但し、オートマッチングは複数作成可能です。

オートマッチング：概要・利用開始手順・設定：https://hrbc-

support.porters.jp/hc/ja/articles/360037796133

2

通勤時間マッチングと地図マッチングで、マッチングの精度は異なる

のでしょうか？

通勤時間マッチングでは可能だが、地図マッチングでは対応できない

等、両者のマッチング条件の違いがあれば教えて欲しいです。

通勤時間マッチングは電車の場合、最寄り駅間、徒歩、車の場合は直線距離のマッチングになります。

対して、地図マッチングは、ドアtoドアの通勤時間のマッチングになります。

通勤時間マッチングはオートマッチングを拡張してご利用いただけますので、マッチング対象のJOBやレジュ

メを一覧画面で確認、ソートをかける、すぐにJOB打診を行うことが可能です。

対して、地図マッチングでは、検索をかけたJOBIDをコピーし、再度PORTERSへ戻り検索という形で、１ク

リック、2クリック程工程が増えます。

マッチングの条件については通勤時間マッチングの場合、オートマッチング設定にてお客様の方で変更可能で

す。

地図マッチングでは、初期に設定した項目から変更する場合は、費用が発生する場合もございます。

3
PORTERSを利用している企業では、通勤時間マッチングと地図マッ

チングの利用はどちらが多いのでしょうか。

具体的にどちらのほうがということは申し上げることはできないのですが、

20～50ID以上の規模感のお客様ですと地図マッチングをご利用しているお客様が多い印象です。

ミニマムでスタートされたいお客様には、通勤時間マッチングをオススメしております。


